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Муниципальное бюджетное дошкольное       образовательное учреждение  
центр развития ребенка – детский сад №57 «Катюша» 

  



Цель презентации: 

Ежегодно дошкольное образовательное учреждение размещает публичный доклад в сети 

Интернет на официальном сайте ДОУ  http://katusha.68edu.ru   (detsadkatusha@ucoz.ru.) 

 

 

Кратко представить содержание и значение публичного 

доклада, который обеспечивает информационную открытость 

деятельности дошкольного учреждения перед родителями, 

общественностью, органами местного самоуправления, 

Пояснительная записка 

Это краткая справочная информационная основа для конструктивного диалога   и 

согласования интересов участников образовательного процесса  и других 

заинтересованных  лиц, т.е. общественности 
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     предоставляет заинтересованным социальным 

партнерам отчет об  исполнении муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг ; 

 

     информирует общественность о результатах и 

перспективах деятельности дошкольного учреждения; 

 

     привлекает  внимание общественности и органов 

местного самоуправления к проблемам и оценке 

деятельности дошкольного учреждения и тем самым 

поможет   расширить социальные связи, 

способствующие  повышению качества образования с 

учетом требований заинтересованных сторон. 

 



Структура 
1. Общая характеристика ДОУ. 

2.  Структура управления. 

3.  Характеристика контингента воспитанников.  

4. Режим работы. 

5. Особенности образовательного процесса (Содержание воспитания и обучения 
детей (методики и педагогические программы).  Вариативные формы. 
Дополнительное образование – кружки по интересам, платные образовательные 
услуги) 

6. Работа по охране и укреплению здоровья детей. 

7. Медико-педагогический контроль . 

8. Социальная активность. 

9. Обеспечение безопасности. Медицинское обслуживание 

10. Качество и организация питания. 

11. Кадровый потенциал (Качественный и количественный состав персонала. ) 

12. Результаты деятельности ДОУ  

13. Условия осуществления образовательной деятельности.(Организация предметной 
образовательной среды, обеспеченность учебными материалами, наглядными 
пособиями. ) 

14. Заключение. Решения, перспективы и планы развития (Выводы по проведенному 
анализу и перспективы развития. План развития и приоритетные задачи на 
следующий год. 

 

 

 

 



Наименование: Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

центр развития ребёнка - детский сад № 57 «Катюша» г.Тамбова 

Организационно-

правовая форма 

Муниципальное бюджетное учреждение 

Учредитель  Управление дошкольного образования  администрации города Тамбова 

Год основания  

детского сада 

Октябрь 1982 года 

Государственная 

аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации АА 088676 №4/610 от 

30.06.2006г. 

Юридический и 

фактический адрес 

392032 г.Тамбов, ул.Н.Вирты,  

 д. 106«в» 

Телефон/факс 45-49-15 

Адрес сайта в 

Интернете 

http://detsadkatusha.ucoz.ru     -старый сайт 

http://katusha.68edu.ru – новый сайт –действует с февраля 2014 года 

Адрес электронной 

почты 

sadkatusha@mail.ru 

Общая характеристика ДОУ: 

Информационная справка 

http://detsadkatusha.ucoz.ru/
http://katusha.68edu.ru/
mailto:sadkatusha@mail.ru


 Администрация  ДОУ: 
ФИО руководителя  Морозова Вера Ивановна,  

«Отличник народного просвещения», «Заслуженный учитель» Высшая квалификационная 

категория, 

Педагогический стаж 42 года. 

Заместитель заведующего Захарян Светлана Витальевна, 

Первая квалификационная категория, 

Педагогический стаж 16 лет 

Заведующий хозяйством Решетова Светлана Николаевна 

Стаж работы 5 лет 

 Идет подтверждение, что правовые основы деятельности осуществляются в соответствии  с 

законодательством РФ, муниципальными правовыми, локальными актами 

   

 

Правовые основы деятельности 

Лицензия:  

серия РО, 

 регистрационный 

№ 15/269   

от  25 мая 2012 года  

Устав МБДОУ ЦРР- 

 ДС № 57 «Катюша» 

 утвержден 23.12.2011 (№9676) 



Структура управления образовательного 
учреждения 

     
это   деятельность, направленная на выработку решений, организацию, контроль, 

регулирование объекта управления в соответствии с заданной целью, анализом и 

подведением итогов  достижения   результата на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

 

Формы самоуправления 

Совет  родителей  
Педагогический 

совет 
Общее  собрание 

работников 

Первичная 
профсоюзная  
организация 



Характеристика контингента 
воспитанников ДОУ

В 2013-2014 учебном году     было укомплектовано  7 группами, общей 

численностью 175 детей:  

с 1.5 до 3 лет – 1 группа; 

с 3 до 4 лет –1 группа; 

с 4 до 5 лет – 1 группа; 

с 5 до 6 лет – 2 группы; 

с 6 до 7 лет – 2 группы. 

  

контингент  количество  

  

Всего детей:  175 

  

Количество детей - мальчиков  83 

  

Количество детей - девочек  92 

  

В том числе: количество детей инвалидов  0 



Режим работы ДОУ: 

Детский сад работает 5 дней в неделю, с 7-00 до 19.00 часов.   

Выходные  - суббота, воскресенье,  праздничные дни.  

Подробно представлена  организация режимных моментов  воспитательно-

образовательной и оздоровительной деятельности    воспитанников первой и второй половины 

дня с указанием времени проведения режимных моментов и кратким пояснением 

взаимодействия образовательных областей (Приход детей, прием пищи,  гимнастика, игровая 

самостоятельная,  творческая деятельность, беседы, наблюдения, прогулки и т.д.)  

 

 

 

  

Отношения учреждения с родителями определяются договором о 

сотрудничестве, который заключается при приеме ребенка в детский сад 



 

 Представлена   структура основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 655 от 23 

ноября 2009 года). 

 Основой образовательной программы является программа «Детство» Т.И.Бабаевой и 

парциальные программы. 

Представлены  приоритетные  направления и задачи работы МБДОУ. 

Цель: обеспечить развитие воспитанников через реализацию личностно-ориентированного 

подхода во всех направлениях деятельности учреждения. 

Задачи:  

 сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в совместном 

сотрудничестве с семьей;    создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие 

воспитанников;  обогащение  развивающей среды; организация дополнительного образования, в 

т.ч. платного, для удовлетворения  потребностей родителей; а также по обеспечению работы по 

вариативным формам .   

 

 

 

 

 

  

 

   

 

Образовательная деятельность ДОУ: 



Вариативные формы  

На базе МБДОУ организован Центр игровой поддержки   ребёнка (ЦИПР), 

 целью которого является готовность ребёнка к вхождению в социум, дальнейшему 

освоению культуры.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Консультативный пункт 

 

 

 

 

 

 Консультативный пункт создан с целью обеспечения доступности 

дошкольного образования, выравнивания равных стартовых возможностей 

детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения при 

поступлении в школу, единства и преемственности семейного и 

общественного воспитания, повышения педагогической компетентности 

родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного 

возраста от 1 до 7 лет на дому, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 



Работа по охране и укреплению здоровья детей 

В публичном докладе представлена  работа по   сохранению и укреплению физического и психического 

здоровья детей: о  созданных  необходимых условиях для физического развития детей ( имеется 

физкультурный зал, тренажёрный зал, спортивная площадка, необходимое физкультурное оборудование), 

об организации физкультурно-оздоровительной работы . 

 

 

 

 
 

 

  

Формы оздоровительной работы: 

•утренняя гимнастика;  

•закаливание;  

•подвижные игры на прогулке;  

•физкультминутки;  

•физические упражнения после сна,  

•час физической нагрузки; 

•оздоровительная ходьба, оздоровительный бег  

 

Представлена модель двигательной активности и результаты здоровья детей. 

Показатели заболеваемости и посещаемости  
 

 

 

 

  
Общая заболеваемость –   11,5 %                                  Посещаемость –    63,9 %  

Показатели Месяцы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Заболе 

ваемость 

17,4 16,4 13,7 15,4 10,9 1,9 0,3 2,3 16,0 24,5 13,2 6,5 

Посеща 

емость 

73,0 68,8 76,5 78 78,4 40,6 33,1 39,6 63 62,4 77,3 76,9 



Социальная активность 

МБДОУ 
ЦРР – ДС 

№ 57 
«Катюша»  

ТОИПКРО 

Управления 
дошкольного 
образования  
администрац

ии  г. 
Тамбова 

Городская  
детская 

поликлиника 
имени 

В.Коваля 

Близлежащи
е 

дошкольные 
учреждения 

ТОО 
«Артист» 

Кукольный 
театр 

ТОО 
«Тамбовкон

церт» 

Музыкаль
ная школа 

№2 



 

В докладе говорится : 

- о   созданных условиях по обеспечению безопасности жизнедеятельности ДОУ:  

• установлена круглосуточная тревожная кнопка, система противопожарной 

безопасности; 

• со всеми работниками учреждения систематически проводится инструктаж по 

охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках, технике 

безопасности на рабочем месте; противопожарной безопасности; 

• систематически проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре. 

 

Обеспечение безопасности 

Медицинское обслуживание 

- О медицинском обслуживании: 

 осуществляет Городская детская поликлиника им. Коваля г.Тамбова.  В 

здании ДОУ имеется медицинский кабинет, изолятор. Профилактические 

осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами. 

Качество и организация питания 
 -об организации питания воспитанников: 

 

  
 Четырехразовое питание детей организовано в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами по  утвержденному примерному 20-дневному 

меню.    

 Ежеквартально заключаются договора с поставщиками продуктов питания. Ведется 

строгий контроль за приемом, выдачей, сроком реализации и хранения продуктов и 

приготовлением пищи в соответствии с натуральными  физиологическими и 

денежными нормами.   
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Кадровый состав ДОУ 

 Один из разделов Публичного доклада  - кадровый состав ДОУ. Образовательный процесс  осуществляют 

21педагог в соответствии со штатным расписанием. Состав педагогических кадров, в основном, остается 

стабильным на протяжении многих лет.  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий Морозова Вера Ивановна, педагог высшей 
квалификационной категории 

Заместитель заведующего  Захарян Светлана Витальевна, педагог первой 
квалификационной категории 

Старший воспитатель  Шинкина Людмила Александровна, педагог первой 
квалификационной категории. 

Педагог– психолог  1  

Учитель-логопед  1 

Музыкальный 
руководитель 

1 

Инструктор по физической 
культуре 

 1 

Воспитатели 13 



 Кадровый состав: 
   
 Уровень образования 

педагогов  

Все педагоги систематически повышают уровень 

квалификации   

Уровень квалификации 

педагогов 

Высшее образование –   17 человек 
Среднее - специальное – 3 
человека 
Среднее            –0 человек 
Студенты          –0 человек 

•Высшая квалификационная 
категория               - 3 человека. 
•Первая                  – 16 человек. 
•Вторая                  – 1 человек. 
•Не аттестованы      -  0 человек. 
 

До 5 лет  5 – 10 лет 10 – 20 лет Свыше 20 лет 

4 человека 3 человека 7 человек 6 человек 

Стаж работы педагогов 



Результаты деятельности МБДОУ   

В докладе представлена результативность образовательной 

деятельности   ДОУ, анализ психологической готовности к 

школьному обучению воспитанников 6 – 7 лет : 

 - в таблицах,  

-диаграммах, 

-результаты участия педагогических работников и 

воспитанников в конкурсах, 

 - результаты    социологического исследования по 

изучению удовлетворенности качеством воспитания и 

образования  

  



 
 
Условия осуществления образовательного процесса  
 

 В этом  разделе доклада представлены созданные условия  организации 

образовательного процесса : 

 материально-техническое и информационное обеспечение,   

предметно-пространственная     среда, 

 учебно-методическое обеспечение, 

назначение помещений и функциональное их использование 



Назначение помещений Функциональное использование 

 

•Зеленая зона                                                                       -Для проведения мероприятий экологического 

 комплекса, чтения книг 

 

. 

•Музыкально- 

хореографический зал                                      

-Музыкальное воспитание, развитие  

музыкально-эстетических способностей детей  

  

 

•Центр игровой поддержки ребёнка 

 

 

•                                           - Организация игровой деятельности детей 

(конструирование, сюжетно-ролевые игры,  

игры-путешествия,…) 

•Физкультурно- 

оздоровительный  зал                                   

                                           - Физическое воспитание 

•Кабинет  

логопеда 

    -  Коррекция развития речи 

 

 

•Кабинет психолога 

-Психологическое 

 сопровождение,  

развитие психических процессов 

•Групповые помещения                  -  Проведение воспитательно-образовательного  

процесса, игровой деятельности 

 

•Медицинский блок 

-Профилактика, оздоровление  детей, консультативно- 

просветительная работа с родителями и работниками д/сада 

•Информационно-методический 

кабинет 

-Повышение профессионального уровня педагогов 



 
 Решения, принятые по итогам  обсуждения 

 

В докладе отражена информационная. справочная   

основа  пути развития дошкольного образовательного 

учреждения.  При обсуждении  публичного доклада 

общим собранием работников было  принято решение:   

 

•утвердить Публичный доклад МБДОУ ЦРР – ДС № 57 

«Катюша»; 

•опубликовать текст Публичного доклада на  сайте 

МБДОУ; 

•наметить перспективы деятельности МБДОУ на новый 

учебный год  
 


